
Приложение 5 

Положение  

о конкурсе методических разработок формирования hardskills, softskills и digitalskills 

современного специалиста 

 

1. Общие положения 

1.1. Конкурс методических разработок и технологий формирования hardskills, softskills и 

digitalskills современного специалиста (далее – конкурс) организуется в рамках 

Всероссийского Фестиваля науки и техники. 

1.2. Подготовку и проведение конкурса осуществляет Организационный комитет 

Фестиваля.. 

1.3. Конкурс направлен на создание условий для выявления творческих разработок и 

проектов педагогических работников учреждений СПО Самарской области и других 

регионов РФ. 

1.4 Участниками конкурса могут быть педагогические работники учреждений СПО 

Самарской области и других регионов РФ. 

2. Цели и задачи  конкурса: 

 совершенствование научно-методического сопровождения воспитательно-

образовательного процесса в учреждениях СПО и других ОО; 

 расширение единого информационно-образовательного пространства; 

 включение педагогов в деятельность по разработке нового содержания 

образования, новых педагогических технологий; 

 стимулирование развития методологической культуры участников 

образовательного сообщества; 

 обеспечение профессионального развития творческих компетентностей педагогов. 

3. Порядок проведения конкурса 

3.1. Конкурс проводится в заочной форме. 

3.2. Конкурс проводится по номинациям: 

1. Преподаватель – мыслитель, исследователь, новатор (авторский учебно-

методический материал: научно-методическая или практико-методическая разработка, 

методическая разработка учебного занятия, описание образовательного проекта и др., 

комплект технологических карт учебных занятий по теме/курсу). 

2. Программно-методический комплекс преподавателя (сайт педагога, блог, 

обучающая программа, электронный учебник и электронно-методический комплекс 

дисциплины).  



 

3. Учебно-методическое сопровождение учебного процесса (рабочая тетрадь, 

методические указания по выполнению практических/лабораторных занятий, 

методические указания по выполнению самостоятельной работы студентов и др.). 

4. Учебно-методическое сопровождение воспитательного процесса (сценарий 

мероприятия, методическая разработка внеучебного занятия, методические указания по 

организации и проведению классных часов и внеклассных мероприятий и др.). 

3.3. Разработка может быть выполнена одним педагогом, или коллективом (не более трех). 

3.4. Для проведения конкурса Организационным комитетом Фестиваля создается жюри, 

которое оценивает работы по критериям и подводит итоги конкурса. 

3.5 По итогам конкурса определяются 1, 2 и 3 места в каждой номинации при наличии не 

менее 10 работ в каждой номинации. Победители награждаются Дипломами I, II и III 

степени. В случае равенства баллов распределение мест осуществляется путем 

голосования членов Экспертной комиссии. Решение Экспертной комиссии считается 

принятым, если за него проголосовало более половины его членов. Решение Экспертной 

комиссии оформляется протоколом и утверждается Организатором. 

Все участники получают сертификаты. 

Критерии оценивания конкурса методических разработок и технологий 

формирования hardskills, softskills и digitalskills современного специалиста  

 Критерии  Баллы 

1. Оригинальность  и новизна методической идеи 0-5 

2. Владение педагогическими технологиями (сочетание традиционных и 

инновационных технологий обучения) 

0-5 

3. Использование информационных технологий 0-5 
4. Логичность изложения материала 0-5 
5. Соответствие содержания целевой аудитории 0-5 
6. Использование разнообразных видов деятельности 0-5 

7. Грамотность изложения материала, отсутствие ошибок, эстетичность 

оформления. 

0-5 

Максимальное количество баллов 35 

 



 



 


